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Informe de Evidencias Fotograficas
Mes: Julio

Contratista: Miguel Angel Galvis Garcia
No de contrato: CO1.PCCNTR.7353624

departamento Norte de Santander.

FCHA ‘5140357 - PRODUCCION ¥ GOSECHA DE GULTIVO DE CAGAG
De APRENDIZALE:

EFECTUAR LAS PODAS Y CEMANEJO FITOSANITARIO DEL
- COMPETENCIADE APRENDIZAIE: | SISTEMA CACAQ CON BASE EN PRACTICAS Y TECHICAS
=

. EIECUTAR LABORES DE MANTEMMIENTO SEGON
- COMPETENCIADE APRENDIZAJE: | SCTAR LASORES DE M

ULTADOS DE APRENDIZAY

OBLIGACION EVIDENCIA
Ejecutar la formacion profesional integral TIENPG ACT APOYO AT FORMACION
de acuerdo con el disefio curriculary WSTRUGTOR: WUEL ANGEL G A
'CENTRO DE CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
proyecto formativo de los programas en e e ot s, (s e seveuse i
los diferentes municipios del e _ .

cacho

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MSAO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURAL EZA EN LOS
ConTextos:

- COMPETENCIADE APRENDIZAIE: | RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA . 12000

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: _ 120,00

OGICA - EDT's

EVENTOS DE DIVUL

[“Ficha | Fecamicio | FeCarmaL | orAs ]

TOTALTIEMPOEDTS: 000

amorasren Pageters

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para la red
objeto del contrato.
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SENA

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
Evaluacién de acuerdo con los

lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.
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SENA

OBLIGACION

EVIDENCIA

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
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Reporte de Juicios de Evaluacidn

Reports de Juicios de Evaluacion

B Hejs @ 0 0
Usto (g Accesbivdsg: No dispomible R S——
2 P @ " dEdEE I tmetst B B@ 0 g S [

Utilizar la plataforma, Sofia Plus,
[Territorium LMS o la que designe la Entidad
como herramienta de la FPI, como soporte
de actividades de Ensefianza, Aprendizaje,
Evaluacién de la formacion y actualizacion
del portafolio del instructor segun
lineamientos institucionales.

v 9

Sofiaris 7

& MIGUEL ANGEL

= Bandeja de tareas

W LMSSENA @ Cambiar Clave Sair @

Bienvenido a SOFIA PLUS

7 Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion S = X
Disefio Curricular

Consuar o defink Compelencias y Asociarias, Crear Resultados de Aprendizaie

 Gestion de Ambientes

7 Gestion de Tiempos Gestionar ¢ progeame:

+ Consultar Programas.
+ Modficar Programas.
+ Consultar Solictudes de Empresa.

Z LMs

7 Matricula

Sugerencia: Disefio cumicular es el proceso mediante el cual se esinuciuran kos programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
necesidages de formacion de las derentes poblaciones a través de la ransormacion de un referente produciivo en una anentacion pedagdgica. Este modulo
permite koS usuarios reaizar CONSURaS ¥ reportes ademias de poder AGMINSITarlos Programas que enga 2sociados

# Pianeacion de la Formacion
7 Reportes

W recuene
e is opciones frecuentes

SOFIA Phus Version 9 0 80 Powered by SENA = © SEN
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DESCRIPCION

EVIDENCIA

Entregar de forma digital la

PROGRAMACION SEMANAL DE ACCIONES DE FORMACION DEL INSTRUCTOR

para los beneficiarios nuevos,

Pégina1de1

DORDINAC CIAR EL MES A EJECUTAR)
programacién mensual, el cual debe WSTRLCTOR: WGLEL AGELGAVS GHECA CChe 09605 W | ao | w0 | as
. . e . wmm WFCAR] WOWBREUELCR | ACTIVIDWIES [E COETENCH TESULTADOSTE | HORA | HORA | TOTAL |
coincidir con el desarrollo curricular W DE | FORMADON | SOFA | ACIVDADCEL | APREMIZAE AREALER ARENOZAE | WOAL | FAL | o |
planteado inicialmente egaesnesm PLZPRITOSINE. | o pesre (BIFRUNOSENG €0 | 20
WIS | oS | TR | TG | e : HIE! %ﬁ"g{’g“fg’“ HATENPENTOSEE(N pﬁfg‘ﬁfgﬁﬂ“ £
B e | PEOBIOONTENC | peryewenos s
- <y [FERTLEAREL CULTHOSEGINEL " FERTUZARELCULTROSEGINEL| 200 | 2000 | &
FEALZAROPERADDNES DEL % EECUTARLABORES [E
s WS TaRRA TIULADR | 30367 HUED gé{ggm:\ﬂcgk HATENMENTOSEGN P&E’gﬁﬁﬂ\zﬁﬂl
BN e | EROBGONTENR | e
wns BOLS TILADA P e |FERTLEARELELTHOSEGINEL % FERTUZGRELCULTROSEGINEL | 200 | 2000 €@
FEADRPESODETEL | g IewRONERE, | S ooeole | e ToEETL
L M| aeen . (mewacemcs | MUSRESE | memacenss
. NS Sl FECUERMEXTOS TECNODS
nons o0 TIUADA | 3W0GET | SEMWRCEALSTAMENTD | SEMWNACEALSTAMENTD SEANADEALSTHAENTD | SEMANATEALSTAMENTD 20 | 20 4
THRRL
| mws | oW TR ccauanooeoaoossso, [FAMDRELCUTNOSESNEL | oo oo |FERTLDARELOMTIOSESNG] 200 | 200 | %
Elaborar y entregar en formato
establecido por el centro el listado de -
materiales de formacion con base en el T ]
proyecto aprobado y /o el listado de TECHICD £ PRODUCCION Y EOSECHA DE CULTVG DE Chcao
. . CIUDAD ¥ FECHA: “:::A I;:f:gm HORA FIN:
materiales y equipos de los proyectos TARAA 6ol o 20 TR s
. . ., Escuela el porvenir - &l Tarma CUCUTA -NORTE DE SANTANDER -CEDRUM
de investigacion. o
e i c s s
OUIETIVO(S) DE LA REUNION:
e e oo o s ey et
“""“’J"J""E’“”"'—L"‘l‘"’b"mgi'mm T DE LA REUNION
ET \':ha _lQ oe Juic de 2025, en el :lrbhem:.- de Tormacon ubicado en |a escosks el porvenir,
e T e P o bk o oy e
A T A D L
Durante o sncusnirs, se socializs by importancia de realizar un adecuadc del yen y respansable
de Laﬁ:;:m::zc::r::l::;nlm:dr::nu.n el fin de fortslecer las comaetencias Ycnicas y
F—— e
isiued No 22 para Grugia con mangs metlies Unidad 7
ST w=ne—h
Bolsa Cacactera 15 CM X 30 CM con fuelle inclids | Bolsa x 100 und | 10
ot o e s s (7
= COMPROMISOS
Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina Consultar Inasistencias de Aprendices
para la Gestién de la Formacion ,
. i CunsultarFl_chaf de 3140367 - PRODUCCION Y COSECHA DE o4
Profesional Integral mediante las Caractezani CULTIVO DE CACAO
siguientes actividades: a). Verificando e 1101075774 GERVISON ARLEY GARCIA L“
. . ESTRADA =
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en formacién. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de Inasistenchas del Aprendiz
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos rutas de aprendizaje 09/06/2025 10/06/2025 SIN JUSTICACION 16
’ 4 14i07/2025 156/07/2025 CITAMEDICA 16
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reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién. d)
Cuando el instructor searesponsable
de ficha de formacién debera al final
de la etapa lectiva entregar definidas
las modalidades de etapa productiva
para el registro.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consular Fichas de 3140367 - PRODUCCION Y COSECHA DE o4

Caracterizacion® CULTIVO DE CACAQ N
y

ConsLtst Aot [cc 1091654538 MILEDIS VEGA w4

Consultar Inasistencias ‘

Inasistencias del Aprendiz

09/06/2025 10/06/2025
1410712025 1510712025

SINJUSTICACION
CITAMEDICA
Pagina 1 de1

16

16

Entregar mensualmente las cuentas
de cobro en las fechas establecidas
por la coordinacidn académica,
evidenciando el pago oportuno de la
seguridad social, Aportes a pension y
ARL segun corresponda.

Cordialmente,

Y

Miguel Angel Galvis Garcia
Contratista
C.C.No.1091660630 de Ocafia
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